CURSOS Y .,

RUTA D E y CAPACITACI®ON

IMPLEMENTACION <....
HUMAN RESOURCES LEA

tener mejores personas,
sino de tener un mejor

UNA GUIA VISUAL PARA TRANSFORMAR LA GESTION DEL TALENTO

MEDIANTE UNA METODOLOGIA LEAN.

SISTEMA PARA
° DESARROLLARLAS. ’ ,

ELIMINA

DIAGNOSTICO

CONOCE TU PUNTO DE PARTIDA

* Mapea procesos de RH clave

* |dentifica desperdicios y cuellos de botella
¢ Evalia madurez Lean de tu area

¢ Define oportunidades de mejora

PRIORIZACION

* Alinea objetivos con la estrategia del negocio

ESTANDARIZACION
DISENA PROCESOS SIMPLES Y EFICIENTES

¢ Documenta el proceso actual (AS-IS)
* Disena el proceso futuro (TO-BE)

* Elimina desperdicios y variaciones

* Establece estandares y roles claros

* Comunica resultados de forma visual

DESARROLLO DEL TALENTO

PERSONAS PREPARADAS, RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

MEJORA CONTINUA
PEQUENAS MEJORAS, GRANDES RESULTADOS

* Implementa Kaizen y resolucién de problemas
* Realiza auditorias de proceso

* Captura lecciones aprendidas

* Fomenta la participacion del equipo

CONSOLIDACION
CULTURA LEAN QUE TRASCIENDE

Integra Lean en la gestion diaria

MIDE

DESPERDICIOS

Antes de Antes de
automatizar. mejorar.

ESTANDARIZA

Antes de
crecer.

; QUE LOGRARAS?

Procesos alineados
a los objetivos

MAYOR IMPACTO
/~/I EN EL NEGOCIO

estratégicos.
ENFOCA LO QUE REALMENTE IMPORTA
* Prioriza procesos con mayor impacto
* Evalia esfuerzo vs. beneficio MAS EFICIENCIA
* Selecciona tu primera 4rea de intervencién Y MENOS ESFUERZO

Elimina desperdicios
y actividades que no
agregan valor.

MEJORES
EXPERIENCIAS

Colaboradores y lideres
mas satisfechos y

INDIC ADORES comprometidos.

MIDE LO QUE REALMENTE IMPORTA

* Define KPIs clave del proceso

* Crea tableros visuales de gestion DECISIONES

* Establece metas y frecuencias de seguimiento BASADAS EN DATOS

Indicadores claros para
gestionar y mejorar
continuamente.

4 O ®©

* Detecta brechas de habilidades RESULTADOS

* Implementa planes de capacitacién

* Fomenta liderazgo Lean SOSTENIBLES
* Desarrolla competencias clave Cultura Lean que

impulsa el crecimiento
y la innovacion.

ESCANEA Y ACCEDE AL
CENTRO DE CONOCIMIENTO

| Herramientas, guias,
| casos de éxito y

| mucho mas para

‘ transformar tu

L]

* Reconoce y celebra resultados A, | drea de RH.
* Comparte mejores practicas "

¢ Asegura sostenibilidad en el tiempo 4 u

DESARROLLA LA MEJORA
PERSONAS CONTINUA
Antes que Nunca
procesos. termina.

TRANSFORMA TU AREA DE RH ()~
O/ Sigue esta ruta paso a paso y convierte tu area !! % @ @

RESULTADOS
COMPROBADOS

EXPERTOS EN
METODOLOGIAS

HERRAMIENTAS
DESCARGABLES

de Recursos Humanos en un motor de valor, RECURSOS
eficiencia y desarrollo de talento. PRACTICOS

WWW.cursosycapacitacion.com




